
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน  โทรศัพท์ 0 5479 7404        
ที ่ นน 0733 / 527                                วันที ่    20  สิงหาคม  ๒๕๖8                      . 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ไตรมาส 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน                                                                                           

เรียน    สาธารณสุขจังหวัดอำเภอเชียงกลาง 

  1.ต้นเรื่อง 
  ด้วย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายขับเคลื่อนมาตรการ         
3 ป 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (ด้านสาธารณสุข) โดย
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 92 ของหน่วยงานทั้งหมด และ
กำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วยข้อคำถามตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 22 ข้อ 

  2.ข้อเท็จจริง 
    หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็น
จริยธรรมสากลในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน 

      1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้าง
องค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและ
เคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่ เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือนร่วมงาน โดยดำเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 4 (ระยะเวลาเดือนตุลาคม 2567 ถึง
เดือนสิงหาคม 2568 

               2. มีรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน ตามแบบรายงานที่กำหนดดำเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่  4 
จากไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

      3. มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 3.ข้อพิจารณา 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ประกาศดังกล่าวขึ้นเว็บไซต์ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 

 
(นางวิภาพร  ทิพย์อามาตย์) 

                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

                                                                         ความเห็นสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 

                                ทราบ/ดำเนินการ 
 
   

                                               
  
 
 
 

(นายชูชีพ  ปัญญานะ) 
สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 



 
 
 
 
 
 

 ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

---------------------------------------------------------- 
    คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง    
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด      
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำ       
การใดที่ เป็ นการล่ วงละเมิ ดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้ บั งคั บบัญ ชา ผู้ ใต้ บั งคับบัญ ชา เพ่ื อนร่วมงาน  
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง     
ดั งนั้ น  เพ่ื อ ให้ บ รรลุ เจตน ารมณ์ ก ารป้ อ งกั น และแก้ ไขปั ญ ห าการล่ ว งละ เมิ ดห รือคุ กค ามท างเพ ศ 
ในการทำงานดังกล่าวสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง จะดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี ความ
เป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ต่อบุคคล
ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน  
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  
และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลางให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและเคารพ 
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ ดีภ ายในองค์ กร และส่ งเสริมความปลอดภั ยไม่ ให้  
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร ทุกคน 
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศ 
ในการทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ ณ วันที่   22  มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
   

                                            

 

 

 
 
 
 
 

 

(นายชูชีพ  ปัญญานะ) 
สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 


